CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR039892/2012

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE JANRO, CNPJ
n. 33.644.360/0001-85, neste ato representadofaepoVice-Presidente, Sr(a).
RAIMUNDO FERREIRA FILHO;

E

SINDICATO COM ATAC JOIAS E RELOG MUN DO RIO DE JANRO, CNPJ n.
34.155.762/0001-89, neste ato representado(a)gpdPesidente, Sr(a). CARLA
CHRISTINA FERNANDES PINHEIRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as
condicbes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencaetiCade Trabalho no periodo de
1° de maio de 2012 a 12 de maio de 2013 e a datadaacategoria em 12 de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abraraisja&ategoria(®mpregados

no comérciqg com abrangéncia territorial erio de Janeiro/RJ

Salérios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE

Fica concedido, a partir de 12 de maio de 2012, a todos os comercidrios do Municipio do Rio de
Janeiro, abrangidos pela representacdo do Sindicato dos empregados no comércio do Rio de Janeiro,
para os salarios fixos, bem como as parcelas fixas, que serdo corrigidos da seguinte forma:

a) para os empredgados que percebiam em maio de 2011 até R$ 4.250,00 (quatro mil, duzentos
e cinquenta reais) serdao corrigidos pelo percentual de 6% (seis por cento), estes devidamente
corrigidos pelos indices ajustados referentes ao acordo salarial no ano de 2011;

b) para os empregados que percebiam em maio de 2011 acima de 4.250,00 (quatro mil,
duzentos e cinquenta reais), o percentual estabelecido na alinea “a” desta clausula incidird até este
limite. O reajuste sobre a parcela excedente serd livremente pactuado entre as partes.

Paragrafo Primeiro: Aplicado o reajuste constante na alinea “a” acima, sobre os salarios corrigidos
em 01 de maio de 2011 serd encontrado o salario que vigorara a partir de 12 de maio do corrente

ano;

Paragrafo Segundo: Os empregados demitidos sem justa causa apds 12 de abril de 2012, cujo aviso
prévio se projete para os efeitos do contrato de trabalho para o més de maio de 2012, serdo
beneficiados com o reajuste total ora concedido, tendo em vista a retroatividade concedida. Excluem-
se desse tratamento aqueles empregados que, quando de sua demissdo, foram indenizados de acordo
com o previsto no art. 99 da Lei 7.238/84, ou seja, o pagamento do valor equivalente a mais 1 (um)
salario devido aos empregados desligados nos 30 (trinta) dias que antecedem a data base (12 de
maio);



Paragrafo Terceiro: O indice ora acordado pelas partes desobrigard a categoria econOmica do
pagamento de quaisquer outros que venham a ser determinados por forca de lei vigente ou decisao
trabalhista, até abril de 2012;

Paragrafo Quarto: As empresas, seguindo o uso e o costume da retroatividade da data-base,
concederdo a todos os empregados os 11 (onze) dias iniciais do més de maio, corrigidos pelo mesmo
critério estabelecido no caput desta Clausula;

Paragrafo Quinto: As empresas que, por questdes financeiras ou orgamentarias, estejam
impossibilitadas de efetivar o reajuste salarial previsto nesta cldusula, poderdo celebrar com o SECRJ,
com assisténcia do Sindicato do Comércio Atacadista de Joias e Reldgios do Municipio do Rio de
Janeiro, Acordo Coletivo de Trabalho que flexibilize a forma de pagamento da correcdo nos salarios, de
modo a evitar ao maximo o desligamento de empregados;

Paragrafo Sexto: Poderdo ser compensados todos os aumentos espontaneos e/ou legais havidos

entre 1° de maio de 2011 e 30 de abril de 2012, com excecdao do reajuste da categoria referente a
data-base de maio de 2011 e o decorrente de promogao;

Paragrafo Sétimo: Os empregados admitidos apds o dia 12 de maio de 2011, receberdo o reajuste
previsto no caput desta cladusula, proporcionalmente aos meses trabalhados.

Paragrafo Oitavo: As empresas que até a data da assinatura deste Instrumento, ndo tenham
concedido a seus empregados o presente reajuste, ou as que tenham feito em percentual inferior ao
estabelecido no caput desta cladusula, pagardo este percentual ou sua diferenga retroativa a maio de
2012, na folha do més de julho de 2012.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do saldrio do empregado serd efetuado de forma que fique em seu poder, comprovante
do quantum percebido e a discriminacdo das parcelas pagas.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA QUINTA - SALARIO BASE

Fica garantido a todos os comerciarios abrangidos por este Instrumento, que apos 06 (seis) meses de
servigo, decorridos de sua admissdo, continuem recebendo saldrio na base do minimo legal, um
acréscimo de 10% (dez por cento).

Paragrafo Unico: A vantagem estabelecida na presente cldusula, excepcionalmente, serd aplicavel
aos empregados admitidos até o dia 30 de abril do corrente ano.

CLAUSULA SEXTA - BENEFICIO DO AUMENTO SALARIAL

O aumento salarial beneficiara todos os comerciarios, sindicalizados ou ndo, inclusive aos que estejam
em gozo de aviso prévio ou que receberem aviso prévio na forma prevista pelo art. 487 da CLT.

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADOS SUBSTITUTOS

Admitido empregado para a funcdo de outro dispensado sem justa causa, serda garantido aquele,
salario igual ao do empregado de menor saldrio na funcdo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA OITAVA - ANTECIPACAO DO AUMENTO SALARIAL

As empresas abrangidas pelo presente Instrumento, se assim desejarem, poderdo a seu critério,



voluntariamente, antecipar, decorridos os 03 (trés) primeiros meses, aumento compativel com o custo
de vida, a ser compensado em qualquer hipotese, na primeira correcdo salarial ou dissidio que
ocorrer.

CLAUSULA NONA - IGUALDADE SALARIAL

Fica estabelecido que ndo poderad haver desigualdade salarial entre homens e mulheres que prestem
servicos ao mesmo empregador exercendo idéntica fungdo, com mesma produtividade e mesmo
tempo de servigo, conforme estabelece o art. 461 da CLT.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA - QUEBRA DE CAIXA

”

Todo empregado, no exercicio da fungdo de caixa, receberd mensalmente, a titulo “"quebra de caixa
R$ 30,00 (trinta reais).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTO DE FALTAS NO CA IXA

As empresas, que nao descontarem as faltas havidas no caixa, estardo isentas do referido pagamento.

Paragrafo Unico: A conferencia dos valores de caixa serd realizada na presenca do comerciario
responsavel. Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento de
qualquer responsabilidade por erros verificados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

O SECRJ prestara a todos os comerciarios abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho, que
nao se opuserem, servigo assistencial em caso de incapacitagdo permanente para o trabalho ou
falecimento, por meio de organizagdo gestora especializada e aprovada pelo SECRJ.

Paragrafo Primeiro: Os valores, requisitos, penalidades e forma da prestagdo do servigo assistencial
estdo previstos no Manual de Orientagdo e Regras que estd disponivel no SECRJ;

Paragrafo Segundo: Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio, os estabelecimentos,
recolherdo, compulsoriamente, a titulo de contribuicdo social, até o dia 10 de cada més, a favor da
organizacao gestora contratada pelo SECRJ] o valor de R$ 6,30 (seis reais e trinta centavos), por
empregado, sendo R$ 5,50 (cinco reais e cingiienta centavos) por parte da empresa e R$ 0,80
(oitenta centavos) por parte do empregado;

Paragrafo Terceiro: Conforme decisdo em assembléia dos empregados, os empregadores
descontardo mensalmente de cada empregado que quiser fazer jus ao beneficio previsto nesta
clausula, em folha de pagamento, a importédncia de R$ 0,80 (oitenta centavos), em favor da
organizacao gestora contratada;

Paragrafo Quarto: Fica garantido o direito de oposicdo ao referido desconto aos empregados ndo
associados que ndo quiserem fazer jus ao beneficio previsto nesta cldusula, a qualquer tempo, sem
direito a retroatividade, que deverd ser manifestado pessoalmente pelo trabalhador interessado em
carta de proprio punho na sede da entidade laboral ou na empresa, que, neste caso, devera remeter a



carta ao Sindicato laboral em 48 (quarenta e oito) horas;

Paragrafo Quinto: O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagdo de servicos, sendo eminentemente assistencial, tendo carater compulsdrio e em
virtude da solidariedade, mesmo no caso de oposicdo do empregado ao desconto R$ 0,80 (oitenta
centavos), as empresas nao se desoneram do pagamento dos R$ 5,50 (cinco reais e cinqlienta
centavos) por empregado em favor da organizagao gestora contratada;

Paragrafo Sexto: Estdo dispensadas do pagamento as empresas e 0os empregados que ja contribuem
para o beneficio previsto em clausula da Convencgdo de Trabalho para trabalho em dias de Feriados, a
fim de ndo se configurar “bis in idem”;

Paragrafo Sétimo: Sempre que for necessario a comprovacdao do cumprimento da Convencgdo
Coletiva de Trabalho e nas homologagbes trabalhistas, deverd ser apresentado o certificado de
regularidade desta clausula, a disposicdo no site www.assistenciasindical.com.br, sem prejuizo da
assisténcia na rescisao;

Paragrafo Oitavo: A ndo observancia da presente clausula implicard na responsabilidade daquele que
der causa ao seu descumprimento, conforme artigo 186, 927 e 934, do Cddigo Civil.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidies
Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

Durante o prazo do aviso prévio dado por qualquer das partes, ficam vedadas as alteragdes nas
condigbes de trabalho, inclusive a transferéncia do empregado para outro local, sob pena de rescisdo
imediata do contrato laboral.

Outras normas referentes a admissao, demisséao e natidades de contratacéo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISOES DE CONTRATO DE
TRABALHO

Nas rescisdes do contrato de trabalho sem justa causa, o empregador fica obrigado a pagar as verbas
rescisérias dentro do prazo estabelecido em Lei, ressalvadas as seguintes hipdteses:

a) Recusar-se o empregado a assinar comunicagdo prévia da data, hora e local da
homologacao;

b) Assinado, deixar de comparecer ao local de homologagdo; e comparecendo suscitar duvidas
gue impegam a sua realizagdo.

Paragrafo Unico: Verificada a impossibilidade da homologacdo, o homologador representante do
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE JANEIRO, fornecera a ambas as partes um



atestado de comparecimento, expondo o motivo da ndo homologagdo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGAGCOES

No ato homologatério da rescisdo contratual a empresa devera apresentar as guias de Contribuicdo
Sindical, Assistencial e Confederativa, recolhidas em favor da Entidade Patronal e Profissional, cuja
rescisdo estiver sendo homologada, sem prejuizo da assisténcia na rescisdo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BANCO DE HORAS E CONTRATOD E
TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Fica estabelecido que as partes firmardo Convencgdes Coletivas de Trabalho referente a criacéo do
Banco de Horas e do Contrato de Trabalho por Prazo Determinado nos termos da Lei 9.601/98 de
21.01.1998.

Relacbes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normae Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA AO EMPREGADO EM| DADE
DE PRESTAR SERVICO MILITAR

Garante-se o emprego do alistando, desde a data da incorporagdo no servigo militar até 30 dias apos a
baixa.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DE EMPREGADO PRES TES A
SE APOSENTAR

Garante-se o emprego, durante os 12 meses que antecedem a data em que o empregado adquire
direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5 anos. Adquirido o
direito, extingue-se a garantia.

Outras normas referentes a condi¢des para o exermalo trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - CHEQUES

As empresas somente poderdo descontar dos saldrios dos empregados caixas ou vendedor, o valor
das mercadorias, pagas com cheques devolvidos por insuficiéncia de fundos, desde que ndo
obedecidas as normas estabelecidas pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista, ndo poderdo fazé-la por elemento do sexo oposto ao
do revistado.

Paragrafo Unico: As revistas deverdo ser feitas de forma a ndo expor o empregado & situacdo
vexatoria.



Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Contrde, Faltas
Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA SEMANAL

A jornada semanal do comerciario do Rio de Janeiro é de 44:00 horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DE PONTO

Com base na Portaria n® 373 do MTE os estabelecimentos que quiserem adotar sistemas alternativos
de controle da jornada de trabalho, como o mecanico ou o manual, para todos os seus empregados ou
para parte deles, poderdo fazé-lo mediante a celebragdo de termo de adesdo a Convengdo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Primeiro: O termo de adesdo de que trata o caput desta cldusula, bem como o
requerimento relativo ao ACT tratado no §2° desta clausula, estdo disponiveis no Sindicato do
Comércio Atacadista de Jéias e Reldgios do Municipio do Rio de Janeiro, sendo que para a celebragdo
dos mesmos a empresa devera comprovar o recolhimento das contribuicdes para os Sindicatos
Convenentes, apos as 03 (trés) vias dos mesmos serdo encaminhadas ao SECRJ, que, no prazo de 10
(dez) dias corridos, entregara a empresa o original devidamente homologado;

Paragrafo Segundo: As empresas poderdo celebrar com o SECRJ Acordo Coletivo de Trabalho - ACT,
com a assisténcia do Sindicato do Comércio Atacadista de Joias e Reldgios do Municipio do Rio de
Janeiro, visando a adogdo de sistemas alternativos eletrénicos, que ndo devem admitir: restricbes a
marcagdo do ponto; marcagdo automatica do ponto; exigéncia de autorizacdo prévia para marcagao
de sobrejornada; e a alteragdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado;

Paragrafo Terceiro: Para fins de fiscalizagdo, os sistemas alternativos eletrénicos deverdo: estar
disponiveis no local de trabalho; permitir a identificacdo do empregador e empregado; e possibilitar,
através de central de dados, a extracdo eletronica e impressa do registro fiel das marcacgOes realizadas
pelo empregado. O empregador fornecera mensalmente o registro das marcacdes aos empregados
que solicitarem.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS

As empresas ndo fardo descontos nos salarios dos empregados, de acordo com o artigo 473 da CLT,
quando deixarem de comparecer ao servigo, desde que apresentem documentos comprobatérios, nas
situagdes seguintes: a) até dois dias consecutivos em caso de falecimento do conjuge, ascendentes,
descendentes, irmdos, ou pessoa que, declarada em sua carteira profissional, viva sob sua
dependéncia econOmica; b) até trés dias consecutivos em razdo de casamento; c) por cinco dias em
caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PRORROGACAO DA JORNADAD E
TRABALHO DE ESTUDANTES

Por este Instrumento fica proibida a prorrogacdo da jornada de trabalho do comerciario estudante
durante o periodo letivo, desde que a referida prorrogacdo venha prejudicar o seu horario escolar.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PROVAS ESCOLARES

Desde que previamente comunicado e apresentado documento habil pelo empregado, a empresa
abonara as horas ausentes do servigo por motivo de realizacdo de provas escolares.



Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUSENCIA REMUNERADA

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao
médico filho menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante
comprovagao no prazo de 48 horas.

Férias e Licencas
Licengca Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADA GESTANTE

A empregada gestante é garantido o emprego até 60 (sessenta) dias apds o término da licenga
prevista no art. 7°. Inciso XVIII, da Constituicdo Federal, salvo por motivo de falta grave, pedido de
demissdo ou acordo, respeitando em todos os casos a garantia constitucional.

Paragrafo Unico: O empregador podera tornar sem efeito unilateralmente a dispensa imotivada, se a
empregada comunicar o seu estado gravidico, logo apds a dacdo do aviso prévio ou a comunicacdo da
despedida.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COINCIDENCIA DE FERIASC OM
CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar as suas férias no periodo coincidente com a data de seu
casamento, condicionada a faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa,
por ela estabelecido, e comunicagdo a empresa com 90 (noventa) dias de antecedéncia.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condi¢cdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSENTO

E obrigatéria a colocacdo de assentos para os empregados que executem o trabalho em pé
(vendedores, fiscais, etc), que serdo utilizados nas pausas em que o servico permitir, na forma
determinada pelo paragrafo Unico do art. 199 da CLT.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADO MEDICO

Assegura-se eficacia aos atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais do sindicato
dos trabalhadores, para fim de abono de faltas ao servico, desde que existente convénio do sindicato



com a Previdéncia Social, salvo se o empregador possuir servigo préprio ou conveniado.

Outras Normas de Prevencédo de Acidentes e Doencasfissionais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE MEDICO

De acordo com a Portaria n° 08, de 08 de maio de 1996, que regulamenta o quadro I da NR - 4,
acordam as partes com a devida assisténcia de profissional do Orgdo Regional de Seguranga e Saude
no Trabalho, exclusivamente para as empresas associadas ao Sindicato do Comércio Atacadista de
Jéias e Reldgios do Municipio do Rio de Janeiro, sob as seguintes condigdes:

a) Para as empresas com grau de risco 01 e 02 com mais de 25 (vinte e cinco)
empregados e até 50 (cinqlienta) empregados, bem como as empresas com grau de
risco 03 e 04 com mais de 10 (dez) empregados e com até 20 (vinte) empregados,
estardo desobrigadas de indicar médico coordenador e apresentar relatério anual;

b) Ampliar-se a caréncia para o exame demissional para até 270 (duzentos e setenta)
dias para as empresas com grau de risco 01 e 02 e para 180 (cento e oitenta) dias
para as empresas com grau de risco 03 e 04.

Relagdes Sindicais
Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

Todos os empregados abrangidos por este instrumento, nos Municipios do Rio de Janeiro, Miguel
Pereira e Paty do Alferes, conforme decidido por livre solidariedade e fraternal vontade da categoria,
reunidos em Assembléia Geral Extraordinaria no dia 19 de marco de 2012, destinardo dos 11 (onze)
dias de trabalho que receberdo a mais no més de maio (01 a 11 de maio) de 2012, a titulo de
bonificagcdo, para a contribuicdo assistencial, na importancia equivalente de R$ 72,00 (setenta e dois
reais), a ser dividida em 08 (oito) parcelas iguais de R$ 9,00 (nove reais), cada uma, que serao
descontadas compulsoriamente em folhas de pagamento pelos empregadores, nos meses de julho,
agosto, setembro, outubro e dezembro de 2012 e nos meses de janeiro, fevereiro e marco de 2013,
respectivamente, e recolhidas ao Sindicato dos Empregados no Comércio do Rio de Janeiro, através de
guias préprias ou boleto bancario emitidos pelo SECRJ, para custear as atividades sindicais a favor da
categoria e demais obrigacGes de natureza assistencial e judicial em prol dos comerciarios.

Paragrafo Primeiro: Os empregados beneficiados por esses 11 (onze) dias que se destinam a
custear as Obras Sociais do Sindicato poderdo declinar do desconto para o Sindicato, em cartas
escritas individuais e do prdprio punho, entregues pelo mesmo ao Protocolo Geral do Sindicato na Rua
André Cavalcanti, 33 - Bairro de Fatima;

Paragrafo Segundo: As empresas obrigatoriamente recolherdo os quantitativos descontados de seus
empregados ao SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMECIO DO RIO DE JANEIRO, até o dia 05
de cada més subseqliente ao desconto, as importancias mencionadas no caput desta clausula, exceto
daqueles que se opuserem através de carta de proprio punho e entregue, individualmente no
protocolo do Sindicato dos Empregados no Comércio do Rio de Janeiro, até o 13° dia apds o deposito
do requerimento de pedido de registro do presente Instrumento de Acordo;

Paragrafo Terceiro: Os recolhimentos de que trata esta clausula ficam sujeitos a multa de 10% (dez
por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) por cada més de atraso;



Paragrafo Quarto: A contribuicdo prevista no caput desta cldusula é de responsabilidade Unica e
exclusiva do Sindicato dos Empregados, conforme deliberado em sua AGE, ndo tendo as empresas,
nem o Sindicato Patronal, qualquer beneficio ou responsabilidade, muito menos solidariedade, desde
que observados os prescritos nos paragrafos anteriores.

Disposicoes Gerais
Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONCILIACOES

Terdo validade para todos os efeitos legais, as conciliagdes entre empregados e empregadores das
categorias abrangidas por este Instrumento, devidamente assistidas pelos Sindicatos das respectivas
categorias, no cumprimento da Lei n°. 5.584/70.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MEDIACAO

As partes convenentes se comprometem a estudar, bem como implantar o Instituto de Mediagdo
Individual, para buscar solucGes mais céleres para dirimir os possiveis conflitos no ambito trabalhista.

Aplicacgao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACORDO COLETIVO DE TRAB ALHO
Para todos os efeitos, ficam mantidas as condigdes de trabalho convencionadas em Acordos Coletivos

de Trabalho firmados com o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE JANEIRO.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PENALIDADE

A empresa que descumprir qualquer das clausulas do presente Acordo ficard sujeita as sangdes legais.

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIA DO COMERCIARIO

Reconhecem os empregadores, expressamente, a terceira segunda-feira do més de OUTUBRO como
o DIA DO COMERCIARIO, sendo proibido o trabalho do comercidrio nesse dia em que ndo
funcionardo os estabelecimentos comerciais do Rio de Janeiro, garantidos os salarios dos empregados
para todos os efeitos legais, inclusive o repouso semanal remunerado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CRECHES

As empresas poderdo fazer convénio, se assim desejarem, para uso das Creches do Sindicato, da
conformidade ao que dispde o art. 389 da CLT e Portaria Ministerial DNSHT n°. 01, de 05 de janeiro de
1969.



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - BANCO DE EMPREGO

Os Sindicatos convenentes se comprometem através desta Convencgdo Coletiva de Trabalho a estudar
a criacdo de um “Banco de Emprego”, objetivando a sua utilizacdo por parte das empresas
representadas pelo Sindicato Patronal e dos Comercidrios representados pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio do Rio de Janeiro, com vistas a incrementar o mercado de trabalho com
abertura de novas ofertas de empregos, e com isso, contribuir para diminuicdo da taxa de
desemprego no nosso Pais.

RAIMUNDO FERREIRA FILHO
Vice-Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE JANO
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Presidente
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